Утверждаю:
Координатор районной трехсторонней комиссии, первый заместитель главы Администрации Обливского района
____________   Е.Ю. Черноморова
«___» ______________  2025г.


 	       ПОЛОЖЕНИЕ
			о районном конкурсе  «Коллективный договор- 
			основа эффективности производства и защиты
		 	     социально-трудовых прав работников»
					
				         1.Основные принципы

1.1. Настоящее  положение о районном конкурсе «Коллективный договор -  основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников» (далее - Конкурс) разработано  в соответствии с трехсторонним  Соглашением  между Администрацией Обливского района, Координационным Советом организаций профсоюзов и Союзом работодателей Обливского района на 2023-2025 годы.
1.2. Комиссия по подготовке и проведению Конкурса подводит итоги, определяет призовые места среди лауреатов, представляет победителей Конкурса на утверждение районной трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Районная трехсторонняя  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений осуществляет координацию проведения Конкурса.
1.4. Организационно-методическое обеспечение осуществляет отдел  развития социальной сферы Администрации Обливского района.
1.5. Организация проведения районного конкурса возлагается на Администрацию района, районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, при содействии Координационного Совета организаций профсоюзов и Союза работодателей.

           2. Цели и задачи

2.1. Поднять престиж человека труда.
2.2. Усилить роль и  ответственность руководителей предприятий всех форм собственности в повышении эффективности производства, достижение высокой производительности труда, качества и материальной  оценки труда, соблюдения трудового законодательства.
2.3. Расширить сферу действия коллективных договоров, повысить их качество, стоимость, эффективность и объем выполнения.
2.4. Предупредить и смягчить   негативные тенденции в социально-трудовой сфере.
2.5. Создать и развить социальную инфраструктуру.
2.6. Проведение Конкурса будет способствовать:
· совершенствованию социального партнерства, укреплению деловых контактов органов власти, профсоюзов и работодателей;
· развитию трудовых ресурсов и кадрового потенциала;
· расширению социальных льгот, гарантий и компенсаций;
· подготовке высококвалифицированных кадров;
· привлечению молодежи в сферу производства;
· содействию занятости граждан.

3. Участники Конкурса

3.1. Конкурс проводится среди организаций всех форм собственности.
3.2. В Конкурсе могут принимать участие организации:
· находящиеся, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Обливского района;
· имеющие положительную динамику основных показателей деятельности;
· не имеющие задолженности по заработной плате, а также текущим платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом;
· не  имеющие случаев  тяжелого, смертельного и группового травматизма не менее чем за два года до подачи заявки на участие в Конкурсе.
3.3. Условием участия в Конкурсе является обязательное выполнение обязательств и положений коллективного договора, принятия сторонами норм районного трехстороннего Соглашения.
3.4. Представление предприятий - претендентов осуществляется через объединение работодателей, профсоюзные организации в заявительной форме в районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых  отношений. Представленные материалы должны содержать документы согласно приложению к данному Положению.

			4.Номинации Конкурса и критерии оценки

4.1. Номинации Конкурса оцениваются по бальной системе. Максимальное количество баллов по каждому параметру – 5. Организация принимает участие только в одной номинации.

			Номинация «Лучший коллективный договор»
   
Критерии оценки (пункты 1-14 приложения № 4):
	Соответствие структуры и содержательной части коллективного договора трудовому законодательству.
	Обеспечение решений  социальных и экономических проблем коллектива.
	Выполнение принятых обязательств коллективного договора.
	Эффективность выполнения показателей по разделам Номинаций, по совокупности набранных балов.


			Номинация  «Оплата труда и социальные выплаты»

Критерии оценки (пункты 1-8 приложения № 4):
	Уровень заработной платы, в том числе рабочих, специалистов и служащих, руководителя предприятия и ее соотношение с величиной прожиточного минимума области. Соотношение уровня оплаты труда руководителя предприятия и средней заработной платы, рабочих и служащих по предприятию.
	Периодичность выплаты заработной платы.
	Эффективность применяемых систем оплаты труда, выполнение заработной платой стимулирующей функции, наличие тарифной системы, положений о стимулирующих выплатах. Индексация заработной платы в соответствии  с индексом роста потребительских цен в регионе. 
	Дополнительная помощь по поддержанию жизненного уровня малообеспеченных категорий работников.
	Эффективность выполнения коллективного договора по разделу «Оплата труда  и социальные выплаты».
 	Наличие на предприятии перспективных программ повышения заработной платы.
			
			Номинация «Охрана труда и условия»

Критерии оценки (пункты 1-7, пункт 9 приложения № 4):
	Состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний в динамике.
	Финансовое обеспечение мероприятий по охране труда в размере не ниже норматива по законодательству.
	Организация и результативность обучения по охране труда на предприятии.
	Специальная оценка рабочих мест по условиям труда. Выполнение мероприятий по созданию здоровых условий труда по итогам специальной оценки.
	Обеспеченность работающих  спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.
	Эффективность выполнения коллективного договора по разделу  «Охрана и условия труда».

			Номинация «Развитие трудовых ресурсов»

Критерии оценки (пункты 1-7, пункт 10 приложения № 4):
	Система развития персонала на предприятии и ее влияние на совершенствование управления производством, взаимосвязь материального поощрения и развития персонала.
	Финансовое обеспечение развития персонала на производстве.
	Взаимодействие с образовательными учреждениями по организации внутрифирменного профессионального обучения.
	Организация опережающего обучения работников при планировании высвобождения избыточного персонала.
	Планомерность и систематичность процесса обучения и повышения квалификации кадров через курсы, семинары, школы передового опыта и другие формы.
	Состояние текучести кадров в динамике.
	Эффективность выполнения коллективного договора по разделу «Развитие трудовых ресурсов».

			              5. Этапы проведения Конкурса

5.1. Ежегодно, в срок до 25 июня подача заявок и документов от руководителей предприятий совместно с профкомами в отдел развития социальной сферы  Администрации Обливского района.
5.2. В срок до 30 июня на основании материалов, подготовленных отделом развития социальной сферы, районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений подводит итоги.
5.3. Комиссия определяет кандидатов – победителей Конкурса из числа лучших представителей по номинациям. В срок до 1 июля утверждаются  победители  Конкурса.
5.4. В срок до  15 июля  – проведение церемонии награждения победителей Конкурса.
		
	               6.Подведение итогов Конкурса

6.1.Распределение мест проводится Конкурсной комиссией по подготовке и проведению районного конкурса. В результате обсуждения на основании балльной системы по каждому параметру в заявленной номинации, открытым голосованием присуждаются первые, вторые, третьи  места.
По каждой номинации присуждаются три призовые места.
6.2. При обсуждении кандидатов и присуждении призовых мест члены Комиссии могут запрашивать различные дополнительные статистические данные, справочные материалы, а также могут проводиться любые консультации,  учитывается общественное  мнение.
6.3. Перед рассмотрением результатов Конкурса на заседании районной трехсторонней комиссии членами Конкурсной комиссии при необходимости изучается фактическое состояние дел непосредственно на предприятии и готовится соответствующее заключение.
6.4.Организации - претенденты, допустившие факты несоответствия представленных материалов, не рассматриваются при проведении итогов Конкурса.
6.5.Итоги районного Конкурса освещаются в средствах массовой информации.

			                      7.Награждение победителей  

7.1.  Победителями в номинациях Конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.
7.2. В случае если несколько участников Конкурса набрали одинаковое количество баллов, участники Конкурса делят соответствующее место.
7.3. Победители Конкурса награждаются дипломами Администрации Обливского района.
7.4. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Администрации Обливского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в средствах массовой информации.


				
					



















      

  








		



	 

 Приложение № 1
к «Положению о районном  конкурсе «Коллективный договор -  основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников»


Заявка
на участие в районном  конкурсе «Коллективный договор -  основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников»

Организация ________________________________________________________
                                                 (полное наименование организации-заявителя)

зарегистрирована _____________________________________________________
                                        (орган, зарегистрировавший организацию-заявителя)

  «_____»_____________________20__г.

о чем выдано свидетельство №_____________заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Коллективный договор -  основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников».

	С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны. Подтверждаем, что организация – заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам за отчетный год.

	Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

	Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации

Главный бухгалтер

Председатель профкома


М.П.    «____» _________ 20__г.
 

							

						             Приложение № 2										 к «Положению о районном  конкурсе
«Коллективный договор - основа эффективности производства и защиты социально-трудовых     прав работников»


Документы,
			представляемые для участия в Конкурсе

	1.Заявка на участие в Конкурсе установленного образца.
	2.Информационная карта.
	3.Копия коллективного договора; копия протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора.
	4.Иные документы и материалы по усмотрению участника Конкурса с учетом перспективных направлений деятельности по выбранным номинациям.
	Все документы заверяются печатями соответствующих организаций, подписями их руководителей, а также печатью организации-заявителя.
	Районная Конкурсная комиссия вправе затребовать от организации, следующие дополнительно документы:
	-справку из инспекции Министерства РФ по налогам и сборам по месту нахождения организации об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и справки об отсутствии задолженности по платежам в государственные внебюджетные фонды на последнюю отчетную дату (при наличии задолженности представляются соответствующие документы о ее реструктуризации);
	-справку об отсутствии в организациях нарушений законодательства о труде и охраны труда.
	Указанные документы должны быть предоставлены по соответствующему запросу конкурсной комиссии в двухнедельный срок.
	Документы на участие в конкурсе направляются в районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.
	Если заявка подается от имени основного общества, представляющего в конкурсе ряд дочерних обществ, то также необходимо подтвердить, что не являются банкротами, не  находятся в состоянии ликвидации, не наложен арест на имущество, не имеют задолженности по заработной плате и социальным выплатам за отчетный год, все дочерние общества, представленные для участия в конкурсе.
   
  






				                       Приложение № 3							          к  «Положению о районном  конкурсе
«Коллективный договор - основа эффективности производства и защиты социально-трудовых     прав работников»

Информационная карта участника конкурса
«Коллективный договор - основа эффективности производства 
и защиты социально-трудовых прав работников»
	1.
	Наименование организации
	





	2.
	Руководитель: Должность, 
Фамилия, имя, отчество
	

	3.
	Почтовый адрес
	

	4.
	Юридический адрес
	

	5.
	ИНН/КПП
	

	6.
	Организационно-правовая форма
	

	7.
	Основной вид экономической деятельности
	

	8.
	Категория хозяйствующего субъекта (крупная, средняя организация; организация малого бизнеса)
	

	9.
	Среднегодовая численность работников, чел.
	

	10.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на 01.06.2025(руб.)
	

	11.
	Минимальный размер оплаты труда (руб.) на 01.06.2025
	

	12.
	Телефон, факс, E-mail
	

	13.
	Головная организация [footnoteRef:1] [1:  В случае отсутствия головной или дочерних организации с другими названиями и юридическими адресами следует написать: «Не имеется».] 

	

	14.
	Дата заключения коллективного договора, срок его действия и номер уведомительной регистрации в минтруде области
	

	15.
	Председатель профкома (иного представителя работников): Фамилия, имя, отчество, контактный телефон
	

	16.
	Наличие задолженности по заработной плате и в бюджеты всех уровней по состоянию на 01.06.2025
	



								Приложение № 4							к  «Положению о районном  конкурсе
«Коллективный договор - основа эффективности производства и защиты социально-трудовых     прав работников»

                  Оценка конкурсных показателей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель, 2024-2025г.
	Максималь ный балл

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация заключила коллективный договор:
	X
	X

	
	впервые
	
	5

	
	не впервые
	
	3

	2.
	Наличие в организации первичной профсоюзной организации
	
	5

	3.
	Первичной профсоюзной организацией создана постоянно действующая комиссия по социальным вопросам (наличие положения о комиссии и протоколов заседаний)
	
	5

	4.
	Соблюдение установленных законодательством сроков уведомительной регистрации коллективного договора
	
	5

	5.
	Степень выполнения условий (пунктов) коллективного договора (на основании протокола о подведении итогов):
	X
	X

	
	менее 50 %
	
	0

	
	от 50% до 100%
	
	3

	
	100%
	
	5

	6.
	Организация присоединилась:
	X
	X

	6.1.
	к региональному или территориальному трехстороннему соглашению
	
	2

	6.2.
	к отраслевому (межотраслевому) соглашению
	
	3

	7.
	Участие (членство) представителей организаций в составе комиссий и рабочих групп на территориальном уровне
	
	3

	8.
	Заработная плата и социальный пакет
	X
	X

	8.1.
	Периодичность индексации заработной платы:
	X
	X

	
	установление в коллективном договоре или локальном нормативном акте
	
	5

	
	соблюдение сроков проведения индексации
	
	5

	8.2
	Доля условно-постоянной части заработной платы,%
	X
	X

	
	менее 50 %
	
	0

	
	50 - 60 %
	
	3

	
	60 - 70 %
	
	4

	
	Более 70 %
	
	5

	8.3.
	Материальное стимулирование работников:
	X
	X

	
	премиальные выплаты
	
	2

	
	выплаты молодым специалистам
	
	2

	
	выплаты за выслугу лег
	
	2

	
	за наставничество
	
	2

	
	за качество и интенсивность выполняемых работ
	
	2

	
	руководство бригадой
	
	2

	
	иные выплаты (указать)
	
	2

	8.4.
	Социальный пакет:
	
X
	X

	
	поддержка работников (субсидии, займы, кредиты, ипотека) на строительство и приобретение жилья в собственность
	
	5

	
	возмещение работникам расходов по найму жилья, предоставление жилья
	
	2

	
	единовременное поощрение (за добросовестный труд при увольнении, в связи с выходом на пенсию, при рождении ребенка, при вступлении в брак)
	
	2

	
	выплата денежного вознаграждения (награждение памятным подарком) работникам, непрерывно состоящим в официальном браке 15 лет и более (20, 25, 30. 35 и т.д.)
	
	2

	
	чествование трудовых династий, наличие доски почета трудовых династий
	
	2

	
	ежемесячная материальная помощь (работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, сверх установленной законодательством)
	
	5

	
	единовременное пособие при трудоустройстве
	
	2

	
	денежное вознаграждение в связи с профессиональным праздником (в том числе неработающим пенсионерам)
	
	2

	
	денежное вознаграждение в связи с юбилейной датой (50 лет и последующие пятилетия)
	
	2

	
	материальная помощь одиноким родителям
	
	2

	
	материальная помощь многодетным семьям
	
	2

	
	материальная помощь семье, в которой воспитываются дети-инвалиды
	
	2

	
	оказание материальной помощи работнику, проходящему профессиональное обучение или получающему высшее образование
	
	2

	
	компенсация за содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях
	
	2

	
	единовременная выплата в случае смерти близких родственников
	
	2

	
	компенсация расходов на погребение умершего работника
	
	2

	
	компенсации расходов по проезду к месту отпуска работнику и находящимся на его иждивении детям в возрасте до 18 лет
	
	2

	
	материальная помощь при усыновлении ребенка, сверх пособия, установленного законодательством Российской Федерации
	
	2


	
	материальная помощь при лечении работника и его детей
	
	2

	
	поощрение работников, дети которых окончили учебный год на «хорошо» и «отлично»
	
	2

	
	сохранение среднего заработка при предоставлении работнику 1 - 3 календарных дней по семейным обстоятельствам (День знаний; при регистрации брака работника или его детей; при рождении ребенка)
	
	2

	
	наличие собственной медицинской службы в организации (медсанчасть, медкабинет, медпункт и т.п.)
	
	2

	
	оформление полиса ДМС
	
	2

	
	детям работников обеспечивается обучение по целевым направлениям в высших и профессиональных учебных заведениях
	
	5

	
	оплата (или компенсация стоимости) путевок для лечения и отдыха сотрудников или их детей
	
	5

	
	оплата занятий в спортивных секциях работником или членами его семьи
	
	3

	
	оплата культурно-массовых мероприятий
	
	2

	
	наличие собственного пункта питания в организации (столовая, выделенное и оборудованное помещение для приема пищи
	
	2

	
	обеспечение работников бесплатными обедами
	
	3

	
	компенсация затрат работника на мобильную связь, за стоимость бензина при использовании личного автомобиля
	
	2

	
	иные социальные гарантии работникам, в том числе членам их семей (не более 12 гарантий)
	X
	X

	
	
	
	1

	
	
	
	1

	
	
	
	1

	
	
	
	1

	
	
	
	1

	
	
	
	1

	9.
	Охрана труда
	X
	X

	9.1.
	Привлечение работников (их представительных органов) к организации охраны труда:
	X
	X

	
	наличие системы управления охраной труда
	
	1

	
	наличие оценки профессиональных рисков
	
	1

	
	наличие службы (специалиста) по охране труда
	
	3

	
	наличие уполномоченных по охране груда
	
	1

	
	наличие комитета (комиссии) по охране труда
	
	2

	
	наличие отчетов о деятельности:
	X
	X

	
	службы по охране груда
	
	2

	
	уполномоченных по охране груда
	
	2

	
	комитета (комиссии) по охране труда
	
	2

	9.2.
	Наличие предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний
	
	3

	
	проведение за счет средств работодателя медицинских осмотров работников
	
	3

	9.3.
	Количество несчастных случаев, ед.
	
	X

	
	отсутствуют
	
	5

	
	равен 1
	
	0

	
	более 1
	
	Минус 5 баллов

	9.4.
	Количество выявленных профзаболеваний, чел.
	
	X

	
	отношение уровня профессиональной заболеваемости текущего года к уровню профессиональной заболеваемости предшествующего года:
	
	X

	
	отсутствует или менее 1
	
	5

	
	равен 1
	
	0

	
	более 1
	
	минус 5

	9.5.
	Проведение специальной оценки условий груда на рабочих местах, %:
	X
	X

	
	от 90.0 до 100.0
	
	5

	
	от 80.0 до 89.9
	
	4

	
	от 70,0 до 79.9
	
	3

	
	от 60.0 до 69.9
	
	2

	
	от 50.0 до 59.9
	
	1

	
	менее 50.0
	
	0

	
10.
	Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала
	X
	X

	10.1.
	Используется утвержденная методика оценки результативности деятельности работников, влияющая на размер оплаты труда
	
	5

	10.2.
	Проведение оценки компетенции персонала (аттестации работников)
	
	5

	10.3.
	Наличие соглашений о взаимодействии с учреждениями профессионального образования:
	X
	X

	
	нескольких соглашений с различными учреждениями профессионального образования
	
	2

	
	соглашение с одним учреждением профессионального образования
	
	1

	10.4.
	Организация системы наставничества
	X
	X

	
	надбавки за наставничество
	
	1

	
	проведение мероприятий по распространению передового опыта
	
	1

	
	программа адаптации вновь принятых работников
	
	1

	
	обучение вновь принятых работников
	
	1

	
	система поощрения рационализаторских предложений
	
	3

	10.5.
	Формирование кадрового резерва
	
	3

	10.6.
	Установление льгот и гарантий высвобождаемым работникам сверх трудового законодательства
	
	1

	10.7.
	В случае реорганизации не допускают высвобождение работников, имеющих троих и более детей, ребенка- инвалида, роди гелей-одиночек
	
	1

	11.
	Развитие корпоративной культуры
	X
	X

	
	наличие кодекса профессиональной этики
	
	4

	
	наличие внутреннего информационного ресурса (газета, журнал, бюллетень, электронное издание, интернет-страничка или сайт)
	
	5

	12.
	Создание и развитие рабочих мест
	
	5

	12.1.
	общее количество рабочих мест (по штатному расписанию), ед.
	
	X

	
	в том числе:
	
	X

	
	численность трудоустроенных инвалидов в счет установленной квоты, ед.:
	
	X

	
	менее 50 % от установленной квоты
	
	2

	
	50 - 70 %
	
	3

	
	71 -99%
	
	4

	
	100% и более
	
	5

	12.2.
	Использование гибких форм занятости
	X
	X

	
	надомный груд
	
	2

	
	скользящий (гибкий) график работы
	
	2

	
	иные гибкие формы занятости (не более 2 мероприятий):
	X
	X

	
	
	
	2

	
	
	
	2

	13.
	Мероприятия по взаимодействию с учащимися:
	X
	X

	13.1.
	Производственная практика
	
	3

	13.2.
	Профессиональная ориентации:
	X
	X

	
	информирование учащихся о вакансиях, предоставляемых организацией
	
	2

	
	экскурсии на предприятия
	
	5

	13.3.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	
	5

	14.
	Создание условий для ведения здорового образа жизни
	X
	X

	
	наличие программы (плана мероприятий) по поддержке здорового образа жизни
	
	1

	
	мероприятия по борьбе с алкоголизмом, курением
	
	2

	
	мероприятия по психологической разгрузке
	
	2

	
	проведение вакцинации
	
	2

	
	обеспечение работников чистой питьевой водой
	
	2

	
	организация «Дней здоровья»
	
	2

	
	информационные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни
	
	2

	
	предоставление возможности регулярно заниматься физической культурой
	
	4

	
	другие профилактические мероприятия (не более трех)
	X
	X

	
	
	
	1

	
	
	
	1

	
	
	
	1







Руководитель организации
Главный бухгалтер
М. П. « »	20	 г.
Председатель профкома (иное представительное лицо организации)
3 В столбце 3 проставляются значения показателей организации, или ставится любая отметка, подтверждающая наличие того или иного критерия, в не заполненных строках ставится прочерк.









							Приложение № 5							к  «Положению о районном  конкурсе
«Коллективный договор - основа эффективности производства и защиты социально-трудовых     прав работников»


Состав
конкурсной комиссии районного конкурса 
«Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально - трудовых прав работников»

	Черноморова Елена Юрьевна
	Первый заместитель главы Администрации Обливского района, председатель комиссии;


	Попова Ирина Николаевна
	Ведущий специалист по вопросам трудовых отношений отдела развития социальной сферы Администрации Обливского района, секретарь комиссии;


	Члены комиссии:


	Азаматова Ольга Юрьевна
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	Штомпель Ольга Станиславовна
	Начальник отдела экономики Администрации Обливского района

	Солопова Екатерина Александровна
	Директор ГКУ РО Центр занятости населения Обливского района

	Пилющенко Елена Петровна
	Председатель Координационного совета организаций профсоюзов Обливского района


	Борщенко Александр Петрович
	Председатель Союза работодателей Обливского района




